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      Lille, le 19 avril 2024 

 
 Déclaration liminaire CSA-IR Grand Nord 

 
 

Monsieur le Président du CSA IR, 
 

Dès votre arrivée, vous avez souhaité rencontrer les organisations syndicales 
indiquant vouloir nous associer en toute transparence sur les dossiers en 

cours sur l’Inter Région. Nous ne pouvons que valider cette volonté en 
rappelant que le dialogue social ne doit pas se limiter à des rencontres 

bilatérales mais qu’il se formalise également dans les instances dédiées que 

sont le CSA et la Formation Spécialisée. Au regard du nombre de sujets pour 
lesquels nous sommes sollicités, il est effectivement impératif que ces 

instances ne soient pas de simples chambres d’enregistrement des décisions 
de notre administration. 

 
L’ordre du jour va nous permettre d’enfin aborder l’organisation des Jeux 

Olympiques et Paralympiques, manifestation reflétant très justement la 
politique de nos dirigeants : tenter de donner l’impression que la vitrine est 

clinquante alors que dans l’arrière-boutique, on organise la pagaille. 
Nous déplorons l’absence de documents de travail sur ce sujet qui crispe les 

équipes des territoires concernés par les JOP mais également en amont par 
le passage de la flamme. 

 
Régulièrement nous attirons l’attention sur ce sentiment d’abandon, cette 

absence de reconnaissance du travail bien fait, pendant que certains 

éléments gênants seront déplacés pour réitérer leur management 
dysfonctionnant dans d’autres collectifs. Cette perte de confiance dans la 

hiérarchie amène trop souvent ces « bons » éléments à quitter la PJJ pour 
briller ailleurs.  

Pour la CGT PJJ Grand Nord, il est urgent de réconcilier l’ensemble des agents 
avec leur administration qu’ils ont, pour bon nombre, choisie. Contrairement 

à ce que l’on voudrait nous faire croire les Services Publics ne sont pas inutiles 
même s’ils sont invisibles, c’est quand ils ne sont plus là ou dans les moments 

de crise qu’on réalise leur nécessité. Ce pays a plus que jamais besoin de lien 
social.   

 
La CGT PJJ Grand Nord vous a alerté sur les difficultés de certaines structures 

et avait sollicité que soit ajouté à l’ODJ de la première instance du 12 avril, 
un point sur l’avancement des travaux de certaines structures (UEAJ Calais, 

UEHC Tourcoing, UEHC Nogent-Montataire, UEHC Arras). En effet, s’il est un 

rouage qui semble enrayé, c’est bien celui des « travaux ». 
Les différents échelons en subissent les conséquences : des personnels 

éducatifs missionnés pour des durées indéterminées, des directeurs de 
service pressurisés par des équipes fatiguées de devoir composer avec des 

locaux inadaptés, des directions territoriales qui ne peuvent que déplorer ces 
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situations et au plus haut niveau la responsabilité de ces retards n'est 

assumée par personne. 
Pour la CGT PJJ Grand Nord, cet axe doit être indéniablement amélioré tant 

il entretient l’opacité en matière de suivi de ces dossiers. 
Si globalement, ces rénovations améliorent les conditions de travail des 

agents, les nombreuses malfaçons déjà constatées sur des bâtiments tout 
juste rouverts interrogent sur les choix architecturaux et la prise en compte 

des besoins des professionnels et des usagers. On ne parlera pas du coût ni 
des déperditions d’énergie qui interloquent à l’heure des économies 

budgétaires et de l’urgence climatique. 
 

L’ajout de ce point à l’ordre du jour de ce CSA pourrait se faire, Monsieur le 
Président, sur votre simple initiative, dans le respect du RI, sans consultation 

préalable des OS ; l’intérêt étant d’apporter des réponses aux agents 

insécurisés par des cadres de travail anxiogènes. 
 

La CGT PJJ Grand Nord réaffirme sa volonté d’être acteur du dialogue social 
pour qu’il soit efficient et transparent. Nous ne nous contenterons pas de CSA 

réduit en temps et en contenu. Nous dénoncerons les réponses vertigineuses 
et le vide qui en découle. 

À la CGT PJJ Grand Nord, notre volonté est d’œuvrer dans l’intérêt de tous 
les agents du territoire pour que leurs conditions de travail leur garantissent 

sécurité et confiance dans notre administration. Monsieur le Président, La 
balle est dans votre camp ! 

 
  

 
       Pour la CGT PJJ Grand Nord, 

       Les représentants du CSA-IR. 
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