
Devenir adhérent à
la CGT PJJ ?

Contrairement à la demande de notre organisation syndicale, l’entrée en vigueur, le 30 septembre
2021, du Code de Justice Pénale des Mineurs, n’a pas été assortie de moyens supplémentaires en
matière de personnels, pourtant nécessaires à l’accompagnement de la mise en oeuvre de cette
réforme. Par conséquent, la CGT PJJ dépose un droit d’alerte 

Janvier 2025

"Ceux qui luttent ne sont pas  sûrs de gagner, 
mais ceux qui ne luttent pas ont déjà perdu!"

 

                                                                                               Bertolt BRECHT

PANORAMA DE L'ACTUALITE

À LA PJJ.. .             

LA CGT PJJ EXERCE SON DROIT D’ALERTE!!! 

PRISE EN CHARGE FORFAITAIRE DE LA MUTUELLE
Qu’en est -il au sein du Ministère de la Justice?

L’arrivée d’un nouveau garde des Sceaux offre l’opportunité d’un bilan des politiques sécuritaires
menées depuis des années. C’est l’occasion de réaffirmer, pour la justice des enfants, le besoin
d’une politique publique ambitieuse, progressiste et humaniste...

IMPASSE SÉCURITAIRE : LA CGT PJJ ET LE SYNDICAT DE LA
MAGISTRATURE APPELLENT AU SURSAUT DE LA RAISON. 

QUELLE RECONNAISSANCE DE LA PÉNIBILITÉ A LA PJJ
Depuis la suppression dénitive du service actif à la PJJ en 2019, l’administration centrale n’a entrepris
aucune réexion sur la reconnaissance et la compensation de la pénibilité de certaines de nos
missions. Pire encore, le concept même de « pénibilité » a été rayé du vocabulaire de l’administration
qui considère même que les métiers du ministère de la Justice ne présentent pas d’enjeux particuliers
en termes de risques professionnels. 

LA CGT PJJ QUITTE LE RÉSEAU “X”
Les valeurs et les orientations portées par Elon MUSK, actuel propriétaire du réseau social, ne sont
en aucun cas en accord avec les valeurs portées par la CGT PJJ. Aussi, dès janvier 2025, nous
n’utiliserons plus ce média pour diffuser nos informations. 
Retrouvez nous sur notre site, sur Facebook ou Instagram

RENCONTRE AVEC LE NOUVEAU GARDE DES SCEAUX
Le 7 janvier dernier, la CGT PJJ a rencontré le nouveau garde des Sceaux, une partie de son cabinet
et la secrétaire générale du ministère, ce qui a permis de leur exposer nos différentes positions et
revendications. Le ministre a exprimé son souhait de renforcer le dialogue social par des rencontres
régulières sur différentes thématiques avec les organisations syndicales représentatives.

https://www.facebook.com/CGTPJJ
https://www.instagram.com/cgtpjj/
https://www.cgtpjj.org/_files/ugd/f9727a_244c45f35d5741169c21e76b2a810225.pdf?index=true
https://www.cgtpjj.org/_files/ugd/f9727a_6f4b03adb36748a5b72be5644cc41523.pdf
https://www.cgtpjj.org/_files/ugd/f9727a_c530423b664b4929854885d226b59c4b.pdf?index=true
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PANORAMA DE L'ACTUALITE...SUITE

DANS LA FONCTION PUBLIQUE ...

REVUE FONCTION PUBLIQUE
Numéro DECEMBRE 2024

UNE DÉCLARATION DE POLITIQUE GÉNÉRALE TRES
LOIN DES ATTENTES DU MONDE DU TRAVAIL
Une déclaration de politique générale très loin des attentes du monde du travail La CGT
s'alarme d'une déclaration de politique générale à mille lieues des attentes du monde du travail.
Le Premier Ministre n'a apporté aucune réponse à la question des salaires, des services publics
et de l'emploi notamment.

DANS VOTRE RÉGION

GRAND-OUEST
 

LA DIRECTRICE TERRITORIALE LOIRE-ATLANTIQUE VENDÉE (44-85) OU LA
MALTRAITANCE EN ACTION
Depuis de trop longues années, les personnels du territoire 44-85 souffrent. Existe-t-il une volonté territoriale de
résoudre leurs problèmes ? Nous ne comptons plus les alertes faites à la DIRGO sur sa gestion calamiteuse des services
et, c’est là le plus grave, de ses agents quelles que soient leurs fonctions

SUD 
LETTRE OUVERTE CONCERNANT LE BUREAU DE LA PEAT DE NÎMES
Nous avons appris avec stupéfaction que le bureau de la Permanence Éducative auprès du Tribunal (PEAT), que la PJJ
occupe depuis des années au sein du Tribunal pour Enfant, sera déplacé. Sans préavis ni concertation, l’équipe
éducative de l’unité les Arènes du STEMO de Nîmes sera relocalisée à proximité des geôles dès le 2 janvier prochain. Si
cette décision circulait sous forme de rumeur, aucune communication officielle n’avait jusqu’alors confirmé cette
information.

DÉCLARATIONS AUX COMITÉS SOCIAUX D’ADMINISTRATION

FORMATION SPÉCIALISÉE DU CSA MINISTERIEL 9 janvier 2025

CSA PJJ Repli des 6 et 7 janvier 2025 

CSA PJJ du 16 janvier 2025 
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