
L’intersyndicale SNPES-PJJ/FSU, CGT/PJJ, SPJJ/UNSA, CFDT/INTERCO,
constituée après les annonces de la direction de la PJJ du mois d’août, visant
à ne pas reconduire les contrats de plus de 500 collègues contractuels a
enfin obtenu l’ouverture d’un calendrier de travail pour aboutir à un plan
d’actions à la PJJ.

novembre 2024

"Ceux qui luttent ne sont pas 
sûrs de gagner, 

mais ceux qui ne luttent pas 
ont déjà perdu!"

 

                                                     Bertolt BRECHT

PANORAMA DE L'ACTUALITE
À LA PJJ.. .             

DES AVANCÉES ENCORE INSUFFISANTES...

FORMATION SPÉCIALISÉE DU CSA du 19.11.2024
Madame la Présidente, vos paroles, mais surtout vos décisions et vos
actions, depuis votre nomination à la tête de la PJJ, font état de votre
désintérêt, voire de votre mépris pour nos missions de service public, pour
les jeunes et les familles que nous accompagnons, pour le dialogue social,
mais aussi pour l’ensemble des agentes et agents de notre administration.

DANS VOTRE RÉGION

SUD:       SITUATION CHAOTIQUE A L’EPEI DE NÎMES (GARD 30): 
C‘est dans une atmosphère délétère et peu sécure que les professionnels de l‘EPEI poursuivent leurs missions
après qu‘un corbeau sème la terreur par ses lettres anonymes et calomnieuses depuis deux ans...

MEPRIS DES AGENTS:TROP C’EST TROP!
3 jours de carence, baisse de 10% du montant de l’indemnisation en cas
d’arrêt maladie, suppression de la GIPA, gel du point d’indice...Au-delà de
l'argument financier affiché, c'est bien vers une liquidation du statut du
fonctionnaire et la casse du service public que tend la politique de nos
derniers gouvernements. La CGT appelle à un large rassemblement le 5/12

UNE VICTOIRE POUR L’ÉDUCATIF ET LA
JUSTICE 
Le 26 novembre 2024, la Commission des Lois de l’Assemblée Nationale a rejeté
deux articles clés de la proposition de loi Attal visant à restaurer l’autorité de la
justice à l’égard des mineurs délinquants et de leurs parents...

COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION du 28.11.2024
Les nouvelles attaques à l’encontre des fonctionnaires sont inacceptables ! Alors
que les chiffres montrent clairement qu’ils demeurent des acteurs indispensables
au bon fonctionnement de nos services publics et que la population a plus que
jamais besoin de retrouver les valeurs du service public, ce gouvernement
illégitime persiste dans sa démarche de stigmatisation des fonctionnaires et
poursuit sa politique de destruction systématique de la fonction publique.
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NOTE DE LA CGT FONCTION PUBLIQUE L’ÉTAT DE LA
FONCTION PUBLIQUE 2024 
Plus encore que les années précédentes, le rapport sur la fonction publique 2024, qui fait le
bilan des évolutions jusqu’à 2022 voire 2023, dresse le portrait d’une fonction publique en repli
dans presque tous les secteurs, frappée par une crise profonde.

PANORAMA DE L'ACTUALITE...SUITE

DANS LA FONCTION PUBLIQUE ...

GRAND-OUEST:       ON VEUT NOS CONGÉS
Depuis plus d’un an, la CGT PJJ Sud-Est observe une application approximative du droit concernant le télétravail dans
plusieurs services de l'inter Région Sud-Est. Nous notons une multitude d’entraves dans le processus concernant le
télétravail 

JOUR DE CARENCE
une sanction injuste qui pénalise encore plus les agents publics !

NOUS NE VOULONS PAS TRAVAILLER PLUS POUR
GAGNER MOINS
Temps de travail, heures supplémentaires ou encore droit d’alerte et discriminations raciales ;
les chiffres du baromètre ‘Opinions et attentes des cadres’ 2024 font état de plusieurs mal-être
qui semblent s’être installés dans les bureaux des cadres. 

REVUE FONCTION PUBLIQUE
Numéro NOVEMBRE 2024

SUD-EST:       STOP A LA RESTRICTION DU DROIT 
Depuis plus d’un an, la CGT PJJ Sud-Est observe une application approximative du droit concernant le télétravail dans
plusieurs services de l'inter Région Sud-Est. Nous notons une multitude d’entraves dans le processus concernant le
télétravail 

IDF:       JOURNÉE D’ÉTUDE MNA  LE 6/12 EN IDF
Cette journée d’étude sera axée sur la prise en charge juridique des MNA à la PJJ et sur une présentation et exposition sur le
plurilinguisme, une recherche participative à la PJJ. Des intervenants experts, chercheuses et professeures à la Sorbonne et
au DILTEC, sociolinguistes et professionnels de terrain PJJ, animeront cette table ronde participative.
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